Valprogram Partille 2022-2026

Vi Socialdemokrater har hoga ambitioner for Partille kommun. Vi har en framtidsinriktad politik
som leder till att Partille blir en annu battre kommun att arbeta och leva i. Nedan beskriver vi
politik vi kommer driva i kommunen uppdelat per politikomrade.

Vara prioriterade omraden

e Skola
e Vardoch omsorg
e Miljo och klimat

Vara prioriterade fragor

Hog kvalitet och kontinuitet i skolan

Hog kvalitet och kontinuitet inom vard och omsorg
Satsning pa miljo och klimat

Erbjuda feriejobb for allaungdomar 16-19 ar

Nej till vinstdrivande privata aktérer i valfarden

Inféra forskola pa obekvam arbetstid

Tillgangliggora kulturen

Tillgangliggdra och utveckla Partilles offentliga miljcer
Starka LSS-insatser

Det ska kdnnas tryggt att bo och vistas i Partille

Socialdemokraterna



Utbildning

Utbildning ar nyckeln till arbete och mojligheten att forma sitt eget liv. Alla barn ska darfor ges
forutsattningar att klara skolan. | detta ingar att varje barn och elev ska fa det stéd hen behover
och det stéller i sin tur krav pa god personaltathet. Skolan ska vara till fér alla och de pengar som
gar till skolan ska anvandas till skolverksamhet. Vi sager darfor nej till vinstdrivande fristaende
skolor i kommunen. Den psykiska ohalsa som 6kar bland unga ar en av vara stérre utmaningar som
vi socialdemokrater vill satsa sarskilt pa att motverka, varvid utékningen av elevhalsan ar en av
vara viktigaste prioriteringar.

Vi vill:

Oka grundbemanningen inom férskolan samt arskurserna F-3 i skolan
Anstéalla mer personal inom elevhalsan, dessa ska finnas tillgangliga for alla elever och
arbeta mer uppsdkande

e Anstalla mer ldrarstddjande personal, for att ldrarna ska kunna fokusera pa undervisningen

e Habemannade skolbibliotek pa alla skolor

e Validera/utbilda personal inom forskola och skola

e Infora forskola pa obekvam arbetstid

e Moijliggbra for barn att gd i forskola i sin kommundel

e Erbjuda allméan forskola till alla barn som fyllt 2 ar, som inte borjat pa forskola an

e Utokaratten till tid pa forskolan fran 15 timmar till 25 timmar, fér de barn vars

vardnadshavare ar arbetssokande eller foraldralediga med annat barn

Behalla och utveckla arbetet med 6ppna férskolan och familjecentralen

Utdka den socioekonomiska viktningen i skolan

Ge alla elever tillgang till kultur genom att fa in kulturskolan inom ramen fér skolans
ordinarie undervisning

Utdka samverkan mellan skola och naringsliv

Satsa pa vuxenutbildningen for att fler ska kunna komma vidare i sina studier och komma i
arbete



Vard och omsorg

Omsorg om aldre och personer med funktionsvariationer ska vara av hogsta kvalitet. Vi ar friskare
och vi blir allt dldre, vilket ocksa innebar att det blir fler som omfattas av var gemensamma vard-
och omsorgsverksamhet i kommunen. Utmaningarna i form av 6kade behov samt behovet av
personal med ratt kompetens maste tas pa allvar. For att bedriva god vard och omsorg kravs att
personalen far ratt forutsattningar. Goda arbetsvillkor, fler hdnder i verksamheten genom 6kad
grundbemanning och heltid som norm ar atgarder som kommer bidra till att 6ka kvaliteten i
verksamheten. Det ar viktigt att de medel som laggs pa varden och omsorgen faktiskt gar till
verksamheten. Vi sager darfor nej till vinstdrivande privata aktorer i valfarden.

Vivill:

Oka grundbemanningen inom vard och omsorg

Satsa pa kompetensutveckling fér personalen

Stélla krav pa underskoterskeutbildning vid rekrytering av underskoéterskor

Inféra sprakkrav och erbjuda kompetensstdd for de i personalen som behéver starka
spraket

Inféra hembesdk for alla 16-aringar som omfattas av LSS for att planera deras framtid
Permanenta pilotprojektet med vardhundar pa vara dldreboenden

Miljo och klimat

En av var tids storsta utmaningar ar klimatutvecklingen och det ar viktigt att vi alla bidrar till ett
mer hallbart samhalle. Vi socialdemokrater vill satsa pa en hallbar utveckling av kommunen genom
klimatsmart byggande och langsiktiga investeringar i miljoévanliga transporter, sdsom
kollektivtrafik. Vi vill 6ka medvetenheten kring miljé och minska kommunens ekologiska
fotavtryck. Hari ingar att kommunen tar en aktiv roll i sdval de egna projekten som i information-
och paverkansarbetet.

Vivill:

Bygga fler, battre och sdkrare gang- och cykelvagar

Behalla fri kollektivtrafik for pensionarer i lagtrafik

Erbjuda fri kollektivtrafik fér ungdomar under sommarloven

Inféra samma zoner for fardtjansten som for 6vrig kollektivtrafik

Overga till fossilfria fordon i kommunala fordonsflottan

Satsa pa miljéframjande insatser inom ramen fér kommunens ordinarie arbete, bland annat
genom att bygga fler laddstolpar

Strava efter klimatneutralitet och narproduktion vid offentlig upphandling

Framja hallbar konsumtion genom att certifiera Partille som en Fairtrade city

Stalla krav pa klimatsmart byggande vid markanvisningar och kommunens byggprojekt
Inféra grona bygglov genom att koppla bygglovsavgiften till miljoatgarder

Fortsatta bekdmpa invasiva arter i kommunen

Bilda naturreservat i omradet vaster om Bjérndammsterrassen, som av Skogsstyrelsen
betecknas som en nyckelbiotop



Kultur och fritid

Vart rika kultur- och friluftsliv ska utvecklas. Vara friluftsomraden ska fortsatt ge mojlighet till
rekreation med stor bredd och variation. Alla ska kunna utvecklas i kultur- och idrottslivet och ges
mojligheter till en aktiv och meningsfull fritid. | ett 1age dar samhallet blir allt mer digitalt ar det
dessutom viktigt att erbjuda stod och vagledning for att motverka digitalt utanférskap.

Vivill:

Oka tillgéngligheten till kulturskolan, genom sankta avgifter och fler utbildningsplatser
Dubbla budgeten for offentlig konst

Dubbla féreningsbidraget

Avsétta sarskilda tider pa fritidsgardar for yngre respektive dldre ungdomar

Anstélla vagledare i digitala verktyg och appar

Arbete och socialt

Alla manniskor behdvs och ska ges mojlighet att forsorja sig sjdlva. Samtidigt ser vi en stor
utmaning i att kompetensfoérsérja vara skolor, dldreboenden och andra kommunala verksamheter.
Genom att erbjuda ungdomar feriejobb skapar vi en vagini arbetsmarknaden samtidigt som vi
visar upp var fina kommunala verksamhet och inspirerar unga till att arbeta hos oss framéver.
Genom samverkan mellan det offentliga, civilsamhallet och naringslivet skapar vi moéjligheter att
utveckla ett socialt hallbart Partille. Vi vill satsa mer pa féorebyggande socialt arbete genom att
utveckla kommunens omradesteam. Detta innebar en satsning pa fler vuxna forebilder, for att ge
unga studiemotivation och en meningsfull fritid. Vi vill dven framja den lokala demokratin och ge
Partilles invanare fler mojligheter att paverka sin narmiljo. Darfor vill vi infora bade
medborgarbudget och lokala demokratitorg.

Vivill:
e Erbjudajobb pa skolloven till alla ungdomar 16-19 ar, i samverkan med lokala naringslivet
e Skapafler larlings- och praktikplatser
e Okasamverkan mellan socialtjinst, skola och fritid
e Utoka satsningen pa sociala insatser inom ramen for Hallbart Partille
e Prioritera arbetet med att motverka psykisk ohélsa
e Inféra medborgarbudget, dar kommunens invanare far méjlighet att paverka lokala

satsningar
e Inforalokala demokratitorg, dar elever och politiker mots och tillsammans formar
framtidens Partille



Samhiillsbyggnad

| Partille ska det finnas en blandning av olika boendeformer for att tillgodose allas ratt till eget
boende. Partille ska vara en attraktiv kommun dar man vill bo och vistas, med trivsamma offentliga
miljéer for alla aldrar.

Vi vill:

Varna om kommunens hyresratter

Verka for fler studentbostdder i kommunen

Att byggnation i kommunen ska ske varsamt med fokus pa att skapa trivsamma miljéer
Prioritera fokus pa narhet till kollektivtrafik och offentlig service vid kompletterande
bostadsbyggnaden

Offentlig service ska finnas i alla kommundelar och inga i den tidiga samhallsplaneringen.
Satsa pa attraktiva offentliga miljoer, med fokus pa trivselskapande atgarder

Varna om kommunens gronytor och tillgdngliggéra dessa

Utveckla en lekplats per kommundel med 6kad tillgdnglighetanpassning, varav en av dessa
ska utgora en destinationslekplats av motsvarande karaktar som stadsparken

Utoka underhallet av lekplatser

Stanga av delarna av Gamla Kronvagen langs Kyrktorget for biltrafik

Kommunen som arbetsgivare

| den offentliga verksamheten ar vdra medarbetare var framsta resurs. Det &r genom dem som vi
skapar en god och trygg valfard for vara invanare. For oss socialdemokrater dr det dirmed viktigt
att kommunen ar en bra och attraktiv arbetsgivare. Med néjda och trygga medarbetare far vi ndjda
och trygga invanare och battre verksamheter.

Vivill:

Inféra heltid som norm for kommunens personal, all personal ska ha ratt att jobba heltid
Oka andelen tillsvidareanstallningar och kraftigt minska antalet timanstallningar inom
kommunen

Prioritera méjligheten till kompetensutveckling fér personalen

Erbjuda arbetsklader (inkl arbetsskor) till personalen i férskola, skola, vard och omsorg
Erbjuda lojalitetsbonus till medarbetare som arbetat 6éver 25 ar i kommunen

Stalla krav pa goda arbetsvillkor i hela leverantérskedjan vid offentlig upphandling



